
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

«Экономика организации»
            Дисциплина  «Экономика организации»  является частью  программы
бакалавриата  «Управление  персоналом  (общий  профиль,  СУОС)»  по
направлению «38.03.03 Управление персоналом».

            Цели и задачи дисциплины
              Цель  дисциплины  -  формирование  системных  и  современных
знаний,  умений  и  навыков  в  области  деятельности  организаций  для
управления ограниченными материальными и трудовыми ресурсами Задачи,
формируемые  дисциплиной:  -  Формирование  знаний  о  законодательных
основах  функционирования  современных  предприятий  и  организаций;  -
Формирование знаний об основах экономической теории и базовых понятий
экономики  организаций;  -  Формирование  умений  применять  знания
экономической теории и  базовых понятий  экономики организации  в сфере
управления  материальными  и  трудовыми  ресурсами;  -  Формирование
умений  применять  основы  российского  законодательства  в  области
функционирования  современных  предприятия  и  организация  для  решения
профессиональных задач в сфере управления материальными и трудовыми
ресурсами;  -  Формирование  навыков  использования  научных  методов
исследования  для  оценки  эффективности  использования  материальных  и
трудовых ресурсов предприятий и организаций..

            Изучаемые объекты дисциплины
            -  Предприятие  как  субъект  предпринимательской  деятельности.  -
Выручка,  Затраты,  Прибыль,  Рентабельность.  -  Основной  капитал.
Структура  основного  капитала.  Стоимостная  оценка  основного  капитала.
Износ. Амортизация. - Показатели эффективности использования основного
капитала.  Оборотный  капитал.  Структура  оборотного  капитала.
Оборачиваемость. Нормирование оборотного капитала. - Количественные и
качественные  характеристики  трудовых  ресурсов.  -  Классификация  затрат
предприятия.  Постоянные  и  переменные.  Прямые  и  косвенные.
Группировка  затрат.  Смета  затрат.  Калькуляция  себестоимости.  Анализ
соотношения «Затраты-Объём-Прибыль».



Вид учебной работы
Всего
часов

Распределение
по семестрам в часах

Номер семестра
5

            Объем и виды учебной работы

1. Проведение учебных занятий (включая
проведе-ние текущего контроля успеваемости)
в форме:
1.1. Контактная аудиторная работа, из них:

63 63

    - лекции (Л) 27 27

    - лабораторные работы (ЛР)

    - практические занятия, семинары и (или)
другие виды занятий семинарского типа (ПЗ)

32 32

    - контроль самостоятельной работы (КСР) 4 4

    - контрольная работа
1.2. Самостоятельная работа студентов (СРС) 117 117

2. Промежуточная аттестация
    Экзамен 36 36

    Дифференцированный зачет
    Зачет
    Курсовой проект (КП)
    Курсовая работа (КР)
Общая трудоемкость дисциплины 216 216

            Краткое содержание дисциплины

Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

5-й семестр

Раздел 6. Количественные и качественные
характеристики трудовых ресурсов.

Тема 19. Понятие трудовых ресурсов и
численность персонала.
Тема 20. Эффективность использования
трудовых ресурсов.

4 0 8 21

Раздел 2. Основные показатели деятельности
предприятия.

Тема 4. Доходы,расходы и прибыль
организации.
Тема 5. Уровень рентабельности.
Тема 6. Показатели продукции.

4 0 6 21



Наименование разделов дисциплины с кратким
содержанием

Объем аудиторных
занятий по видам в часах

Л ЛР ПЗ

Объем
внеаудиторных

занятий по видам
в часах

СРС

Раздел 1. Предприятие как субъект
предпринимательской деятельности.

Тема 1. Основные термины и понятия.
Организация, компания, предприятие.
Тема 2. Внутренняя среда и внешнее окружение
предприятия. Факторы производства.
Тема 3. Классификация предприятий.

4 0 0 11

Раздел 4. Оборотный капитал.

Тема 11.Понятие и классификация оборотного
капитала.
Тема 12. Нормирование оборотного капитала.
Тема 13. Показатели эффективности
использования оборотного капитала.

6 0 4 20

Раздел 5. Затраты на производство и
реализацию продукции.

Тема 14. Понятие затрат.
Тема 15. Методы учета затрат и
калькулирования себестоимости продукции,
работ, услуг.
Тема 16. Классификация затрат: Прямые и
косвенные затраты.
Тема 17. Классификация затрат: Постоянные и
переменные затраты.
Тема 18. Анализ соотношения «Затраты-Объём-
Прибыль».

4 0 10 24

Раздел 3. Основной капитал.

Тема 7. Понятие и структура основного
капитала.
Тема 8. Учет и оценка основных средств.
Тема 9. Потребление основных средств.
Тема 10. Способы начисления амортизации.

5 0 4 20

ИТОГО по 5-му семестру 27 0 32 117

ИТОГО по дисциплине 27 0 32 117


